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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALRO P ° -RQ-DC-377 7

AcCORrRDZEO
SDC
FEO/SR/ms=s

CATEGORIA DIFERENCIADA - PROCESSAMENTO
DE DADOS. 0Os profissionais gque lidam
com processamento de dados ndo integram
categoria diferenciada, pois as
atividades por eles desenveolvidas
alteram-se em virtude da atividade
econdmica do Empregador.

¥

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordindric em Dissidio Coletive n°® TST-RO-DC-377.088/97.0, em que &
Recorrente SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS NO
ESTADO DO PARA e Recorridos SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E
DISTRIBUIDORES DE VEICULOS E MAQUINAS EM BELEM, ANANINDEUA, MARABA E
SANTAREM - SINCODIV E OUTROS, SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DO PARA e SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE OLARIA, DE CERAMICA PARA CONSTRUGAO E DE ARTEFATOS DE
CIMENTO ARMADO DO ESTADO DO PARA E OUTROS.

0 Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Processamento de Dados no Estado do Para ajuizou digsidic coletivo
contra a Federag¢io do Comércio do Estado do Parid e outras vinte e
cinco entidades sindicais, pretendendo a fixagd3o de condigdes de
trabalho em beneficio dos empregados integrantes da categoria

profissional.

Apds o© regular processamento do feito, o Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regido decidiu acolher a

preliminar de ilegitimidade ativa do Suscitante, argliida pelos
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Suscitados, e declarou extinto © processo, sem julgamento do mérito

(fls. 367/373).

Inconformado, © Sindicato Profissional interpds
recurso ordindrio (fls. 375/382), sustentando gue o©s trabalhadores em
processamento de dados constituem categoria profissional diferenciada.
Assevera, ainda, que a Constituigdo da Repliblica extinguiu a
classificagido de "categoria predominante", posgsgibilitando a

sindicaliza¢8o em razdo da profissio exercida.

0O recurso foi admitido pelo r. Despacho de fls. 412 e

recebeu razdes de contrariedade (fls. 388/410). :

Opina a douta Procuradeoria-Geral pelo desprovimento

do recurso (fls. 416/418).

£ o relatédrio.

YVOIO

T - Preenchidos os reguisitos genéricos de

admissibilidade, conheg¢o do recurso.

II - PROCESSAMENTO DE DADOS - CATEGORIA DIFERENCIADA

Trata-se de saber se os trabalhadores enm
procegsamento de dados podem constituir categoria profissiocnal

diferenciada.

Sem divida, a Carta de 1988 alargou os horizontes do
sindicalismo no Brasil. A ocutorga da liberdade de associac¢fo sindical
constituli um dos maiores avangos da sociedade brasileira. Entretanto,
foram mantidos dois dos principais pilares da nossa estrutura
sindical: os principios da unicidade e do enquadramento por categoria.
N&c se pode afirmar, portanto, a possibilidade de sindicalizagdo por

profissfo de forma indiscriminada.

Consoante o art. 511 da CLT a determinag¢dc da
categoria econdmica se da em virtude de identidade, semelhanca ou
conexidade das atividades desenvolvidas pelo empregador (8§ 1°),

K : \ACORDAO\RODCL\97377088 . SAM

TST - 11116029



fls.3

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERICR DO TRABALHO PR ° TST-RO-DC-37

enquanto a categoria profissicnal & determinada em razdo da similitude
das condigdes de vida resultantes da profissfio ou do trabalho comum.
Em fungdo, pois, da categoria econdmica, determina-se a categoria

profissional correspondente,

Como excegdo, admitem-se as denominadas categorias
diferenciadas, gque s3oc compestas por trabalhadores de @ certas
profiss®es, independentemente da natureza das atividades econdmicas
desenvolvidas pelos seus empregadores (8 3°). Por se constituir
exceqgdo, ndo basta gue se indiquem as singularidades da profissi3c para
justificar a denominagdo de diferenciada, mas é preciso comprovar gque
0 exercicio das atividades profissionais n3o se altera em razdo da

atividade eccndmica do empregador.

In casu, © gque se pretende & gque todcoc aquele que lida
com processamento de dados sgeja considerado como integrante de
categoria diferenciada. Ora, os avangos tecnoldgicos tornaram o
computador instrumento corriqueiro nas mais diversas atividades
humanas. Atualmente & dificil uma atividade que ndo o utilize. Nas
transagdes bancarias, comerciais, enfim, no dia-a-dia, estamos sempre
utilizando computadores. Nas inddstrias, nas casas comerciais, nas
agéncias prestadoras de servigos, passaram a ser requisitos bé&sicos
Para a admiss8o de trabalhadores o conhecimentoc e o dominio desses
equipamentos. 0 usc de computadores varia, pois, de acordo com as
atividades empresariais desenvolvidas. Desse modo, ndo se pode
reconhecer gue todo aguele que trabalhe em processamento de dados

pertenga a uma categoria diferenciada.

Ressalte-se, finalmente, que a jurisprud@ncia desta
Casa & no sentido de n3o reconhecer esses trabalhadores como
integrantes de categoria diferenciada (Precedentes: RODC-263.729/96,
Ac. 278, Min. Rider Nogueira de Brito; RODC-43.012/92, Ac. 938, Min.
Rider Nogueira de Brito; RR 104-.358794, Ac. 272/96, Min. Vantuil
Abdala) .

Diante do exposto, nego provimento ao recurso.
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ISTO POSTQ
ACORDAM os Ministros da Segdo Especializada em

Disgidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,

negar provimento ao recurso.
Brasilia, 13 de abril de 1998,
Gl

L3
Sl

© ke

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO

Ministro Corregedor-Geral da Justiga do Trabalha,

no exercicio da Presidéncia
LT sl
TSIt

ASSLLqDO
FERNANDO EIZOQ ONO

Relator

ORIGINAL
Ciente: ASSINADO

JOAO PEDRO FERRAZ DOS PASSOS

Subprocurador-Geral do Trabalho
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PROC. N° TST-RO-DC-378411/97.0

JZC/1h/mf/sgc.

A atual COrientagio Jurisprudencial
da sDpc desta Corte Superior
Trabalhista acerca das clausulas
que tratam de pagamento de
Contribuigdo Assistencial para
trabalhadores associados e nic
associados, tem sido no sentido de
sua total exclusdoc da Sentenga
Normativa, eis que sua imposigido
afronta a liberdade de filiagdo
preconizada no art. 8°, inciso V,
da Constituigdo Federal.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinadrio em Dissidic Coletivo n® TST-RO-DC-378411/97.0, em gue &
Recorrente MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA  4° REGIAO e
sdo Recorridos SINDICATO DOSs TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACiO DE SANTA ROSA e SINDICATO DA INDUSTRIA DA ALIMENTACﬁO NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL e SINDICATO DA INDUSTRIA DE LATICINIOS E
PRODUTOS DERIVADOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL E OUTROS e SINDICATC
DA INDUSTRIA DE PRODUTOS SUINOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL e
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE OLEOS VEGETAIS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL.

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalhoc da 4* Regido,
mediante o v.. AcSrddc de fls. 199/203, homologou os acordes de fls.
144/148, firmado entre o Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da
Alimentacdo de Santa Rosa, e o suscitado n°® 4 - Sindicato da Indistria
de Produtos Suinos do Rioc Grande do Sul - que abrange os empregados da
empresa Prenda S/A e o de fls. 165/172, firmado entre ¢ suscitante e o
Suscitado n°® 09 - Sindicato das Indistrias de Oleos Vegetais do Rio

Grande do 8Sul, ressalvado o respeito & hierarquia das partes Zormais

de direito.

Peleo v. Acdrdio de fls. 264/269, homologou o acordo de
fis. 204/217, firmado entre © suscitante e os suscitados de n® 01 -
Sindicato das Inddstrias da Alimentagdo deo RS n° 02 - Sindicato das
Indistrias do Trigo RS - 05 Sindicato das Indlstrias da Panificagdo e
Confeitaria RS - 06 - Sindicato das Indidstrias de Torrefagdo e Moagem

de Café RS - e 08 - Sindicato das Indistrias do Arroz RS e de fls.
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?35/243, firmado pelo suscitante e o suscitado de n°® 07 - Sindicato
das Indistrias de Laticinios e Derivados do RS gque  abrange os

empregados da empresa Laticinios CCGL S/A, com as ressalvas de praxe.

O Ministério Publico do Trabkalho, através de sua
Procuradoria Regional do Trabalho da 4* Regido, recorre ordinariamente
as fls. 271/281. Primeiramente insurge-se c¢ontra a homologagio da
clausula 9*, do acordo de fls. 204/217, com ratificagdo de f£1. 255 que

versa sobre Autorizagdo de Descontos.

Insurge-se também contra as cliusulas 28* do accrdo de
fls. 204/217, com a retificagdc de fl. 255 e a cldusula 282 do acordo
de £ls. 235/243 que instituem de modc impositivo desconto assistencial

a ser suportado por todos cos membros da categoria.

Contra-arrazoade o Recurso, a&s fls. 287/293 pelo
Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da Alimentagdoc de Santa
Rosa e pele Sindicato das IndGstrias da Alimentagdo do Estado do Rio

Grande do Sul (fls. 294/297.

A douta Procuradoria Regional opina &s fls. 301/302,
pela extensdo das condigBes ajustadas nas fls. 204/207, a fim de
dispensar um tratamento isonémico & categoria profissional, com a
exclusdo das c¢lé&usulas n°s 09, 10, 24 e 36, bem comoc a adaptagdo das

cldusulas 03, .06 e 28.

A fl. 2304, exarado despacho, onde é determinada a
manifestagdo dos suscitados n°® 03 - Sindicato das Indidstrias do Mate
RS - 04 - Sindicato das Indistrias de Produtos Suines RS - e 07 -
Sindicato das Inddstrias de Laticinios e Derivados RS em relagdo a

extensio, sendo o siléncio ocorrido, interpretado como anuéncia.

Pelo v. Acdrdio de fls. 313/320, foi extendido o acordo
aos suscitados n°s 03, 04 e 07, sendo gue no caso desses dois dltimos,
excetuando-se as empresas Prenda S/A e CCGL S/A que Jj& entabularam
negociagdes em separado {fls, 144/148 e 235/243) ds condicdes

acordadas 3s fls. 204/217.

Excluiu o v. Acdrdidc Regional as clausulas - 09 -
RAutorizagio de Descontos, 10* - Antecipa¢des Salarials da Categoria,
24* - (ompensa¢do de Horadrio e 36* - Contribuig¢dc Assistencial para
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' 7-A= Econdmica e adaptou as cldusulas 03 - vigéncia, 06 -
Pagamento do Reajuste e Compensagdo e 28* Desconto Assistencial

conforme consta da fundamentagic (fls. 317/318).

Diante dos reiterados pronunciamentos da douta
Procuradoria-Geral da Justiga do Trabalho, em processos nos guais o
Ministério Plblico interpde Recurso Ordindrio, no sentido de que a
defesa do interesse piblico Ji4 estd concretizada mediante as razdes
recursais, deixo de remeter os autocs Jdquele drgdo para emissdo de

parecer.

E o relatdrio.

VOTO

-

I - R 0 ER POBLICO DO
TRABALHO (FLS. 271/281)

- D I

CONHEGO, eis gue tempestivo e regular o apelo.

-

2 - DO MERITO

~

- DESC

- O Egrégio Tribunal Regicnal do Trabalho da 4* Regido
(fls. 264/269) homologou em revisdo de Dissidio a c¢lausula 9* do
Acordo de fls. 204/217 com retificagdo de fl. 255, £firmado entre o
suscitante - Sindicato dos Trabalhadores nas Indlstrias de Alimentacgéo
de Santa Rosa e og suscitados de n° 01 - Sindicato das Indastrias de
Alimentagdo do Rio Grande do Sul, 02 - Sindicate das Inddstrias de
Trigo do Rio Grande do Sul, 05 - Sindicato das Inddstrias da
Panificagdo e Confeitaria do Rio Grande do Sul, 06 - Sindicato das
Inddstrias de Torrefagdo e Moagem de Café do Rio Grande do Sul, e o 8°

- S8indicato das Indastrias de Arroz do Rio Grande do Sul.

A clausula 9* do Acordo homologado possul © seguinte
teor:

"0S - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS
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Pnderido ser desgcontados do saldrio mensal dos
empregados, além do adiantamento salarial previsto na
cliugula 08 (zero oito), o8 valores desgtinados as
associagdes, fundagdes, seguros, alimentagdo, convénios
saide, aquisi¢des do SESI, vendas prdprias da empresa
ou grupo econdmico e outros beneficios utilizades e/cu
autorizadese pelo empregado, bem como aqueles aprovados
em assembléias do sindicato profissional acordante.
09.01. Os deascontos previatos no caput da cliusula 09
(nove), ndo poderdo ser superiores a 80% (citenta por
cento) do salidrio a ser percebido pelo empregadeo no
final do més." (fls. 207/208).
Recurso - 1Insurge-se o Recorrente alegando gue a
cldusula como homologada, fixa valor superior ao permitido por lei e
permite de forma genérica, sejam implementados descontos sobre os
saldrios dos trabalhadores, sem especificar integralmente a natureza

de tais parcelas.

Alega que a clausula como proposta, afronta o § Unico

do art. 82 e o § 2° do art. 462, ambos da CLT.

Voto - 0 § 2° do art., 82 da CLT ndo guarda pertinéncia
com a cldusula 9*, tal como estabelecida, eis que dispde aquele acerca
do calculo do saldrio do empregado gquando fornecido saldrio "in
natura", o que de longe sSeguer se assemelha com a hipdtese vertente,

inclusive referindo-se a "rendas préprias da empresa."

Todavia para evitar o "truch system" & concernente
reduzir o limite de desconto a 70% do saldrio, de gue resulta a

cladusula no seguinte teor:

"Clausula 9* - AUTORIZACEO DE DESCONTOS

Poderido ser descontados do saldaric mensal dos
empregados, além do adiantamento salarial previsto na
cldusula 08 (zerc oito), os valores destinados a&s
associagdes, fundagdes, seguros, alimentagdo, convénios
satide, aquisig8es do SESI, vendas prdprias da empresa
ou grupo econdmico e outros beneficios utilizados e/ou
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'~-A~g pelc empregado, bem como aqueles aprovados
em assembléias do sindicato profissional acordante."
(Els. 207/208).
09-01 - Os descontos previstos no "caput" da ¢lausula
9%, ndo poderdo ser superiores a 70% ({setenta por cento) do salidrio a

ser percebido pelo empregado no final do més."

DOU PROVIMENTO ac Recursc Ordindrio para limitar o

desconto autorizado a 70% (setenta por cente) do saldrio do empregado.

s~

2 - O EM OR _ DO ICATO
PROFISSIONAL

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 4°® Regiio
{fls. 264/269) homologou também a cliusula 28* do Acordo de fls.
204/207, com retificagdo de fl. 255, firmado entre o suscitante -

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentacdoc de Santa

Rosa e o0s suscitades de n® 01 - Sindicato das Indastrias de
Alimentagdo do Rio Grande do Sul, 02 - Sindicate das Inddstrias de
Trigo do Rio Grande deo Sul, 05 - Sindicato das Indistrias da
Panificag¢do e Confeitaria do Rio Grande do Sul, 06 - Sindicato das

Inddistrias de Torrefagdo e Moagem de Café do Rio Grande do Sul e 08 -

Sindicato das Indistrias de Arroz do Ric Grande do Sul.

Homologou também o Acordo Coletivo de fls. 235/243,
firmado entre o© suscitado e o suscitante de n° 07 - S8Sindicato das
Indistrias de Laticinios e Derivados do Rio Grande do Sul, gue abrange
os empregados da Empresa Laticinios CCGL S8/A, ndo tendo julgado o

feito em relagdc aos suscitados remanescentes (f1. 283}).

Conforme Jj& relatado, o© Egrégio Regional quando do
julgamento do feito em relagdo aos remanescentes (fls. 313/320)
estendeu aos mesmos, as mesmas condigdes estabelecidas no Acordo de
fls. 204/217, excluindo <clausulas propugnadas pela Procuradoria
Regional do Trabalho, (09 - 10°, 24° e 36°) e adaptando outros (3°, 6&°
e 28°).

Para gque ndo haja ddvidas gquande do Julgamento @&

necessario esclarecer que as cliusulas impugnadas pelo Ministério
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Piblico do  Trabs1»-, -..- @x¥cluidas ou adaptadas, caso da clausula
sob analise, apenas em relag¢dc aos seguintes suscitados 04 - Sindicato
das Inddstrias de Produtos Suinos do Rio Grande do Sul, com exéecéo da
empresa Prenda S/A, 07 - Sindicato das Inddstrias de Laticinios e
Derivados do Rio Grande do Sul, com excegdo da empresa CCGL 8/A,
signatdria do acordo de fls. 235/243 e 03 - Sindicato das Indiistrias

de Mate do Rio Grande do Sul, permanecendo intacto o acorde de fls.

204/217 em relagdo aos demais suscitados.

No acordo de f1. 204/217, a clausula possui o seguinte
teor:

"28. DESCONTO ASSISTENCIAL PARA A ENTIDADE PROFISSIONAL
Descontardo as empresas 5% (cinco por cento) da salédrio
relativo ao més de novembro de 1995, dos empregados
representados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas
Indlistrias da Alimentagdc de Santa Rosa, inclusive
safrigtas, recolhendo ditas importincias aos cofres do
Sindicato citado, no prazo de 05 (cinco) dias apés o
desconto.

28.1. Na hipStege de extingdo da contribuigdoc sindical,
no més de margo de 1996, serd descontado 1 (um) dia de
salario de cada trabalhador da base do Sindicato dos
Trabalhadores nas Indilstrias da Alimentagfc de Santa
Rosa, bem como dos admitidos apds agquela data, com
recolhimento no prazo de 10 (dez) dias apds o desconto,
em guias fornecidas pelo Sindicato; da importéincia
descontada na forma supra 15% (quinze por cento) serdo
destinados & Federagdo dos Trabalhadores nas Inddstrias
da Alimentagic do Estado do Rio Grande do Sul e 5%
(cinco por cento) para a Confederagdoc Nacicnal dos
Trabalhadores nas Inddstrias da Alimentacio,
Agroindistrias, Cooperativas de Cereais e Assalariados
Rurais (CONTAC).

28.02. ©Os8 recolhimentos apds o prazo estabelecido

acarretario &4s empresas uma multa de 20% ({(vinte por
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cento} oot | llcr devido, acrescido de corregdo

monetdria." (fl. 214).
No acordo de fls. 235/243 este & o tecr da cliusula:

"VIGESIMA OITAVA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DECORRENTE
DO PRESENTE ACORDO

Em decorréncia do presente acordo, a empresa descontari
de seus empregados o equivalente a 1,5 dias de salirio
corrigide pelc ora acorde coletive, na folha de
pagamento de novembro de 1995, a titule de verba
assistencial e funcional, cabendo a empresa o
reconhecimento dos respectivos valores aos cofres do
gindicato suscitante, até o dia 10 de dezembro de 1595,
sob pena de multa de 10% (dez por cento) sobre o wvalor
recolhido, sem prejuizo de jurcos e corregdoc monetdria.
Aocog admitidos apdés a data base de reajuste, sera
descontado no més subseqiiente ao da admissdo, o valor
equivalente, a 1,5 (hum virgula cinco) dias do saldrio
do funciondrio, cabendo a empresa, o recolhimento dos
valores respectiveosa, até o dia 10 do mé&s subsedqliente ao

do desconto." (fl. 242).

Recursc - Pretende o Recorrente que seja assegurado o

direito de oposicic aos empregados no tocante ao desconto estipulado

em favor da entidade profissional, adaptando-se as cldusulas referidas

aos termos do Precedente Normativeo n°® 74/TST.

representacgac

representagio.

Voto - Compete &s entidades sindicais o exercicic da

gindical, o gue significa defesa, assisténcia e

Para fazer dito exercicio, a CLT, a fluir do art. 513,

estatul as condi¢des que sdo tuteladas e fixa:
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Atualmente, no Guewew-o wwew=ww.d2 conflitos sociais, as
entidades sindicais estabelecem critérios tipicos gue ensejam o cabal
cumprimento de suasg nobilitantes funcgdes, participando efetivamente do

esforgo social prd-categoria.
E, mais.

As contribuic¢des foram definidas pelasg
Assembléias-Gerals, totalmente soberanas. Ninguém melhor do dJgue as

Assembléias para a fixag¢dc das contribuigdes.

A Assembléia-Geral é magna sob todos os aspectos e o©
Sindicato possui todas as prerrogativas para representar osg sSeus

trabalhadores, conforme dispfSe o art. 513, da CLT.

Ingressando o trabalhador na categoria profissicnal, o
faz "sponte sua", aderindo, de fato e de direito, aos critérios de

regénecia estatuidos.
E mais ainda.

N3io se deve interpretar uma clausula isclada de ACT,
mas sim o seu todo, na sua amplitude, pois foi fruto de transagdo
longa, com horas de didlogo. Inadmito que uma c¢liusula seja pingada e
intitulada de ilegal. A exegese deve ser de tode ACT, na sua

magnitude.

A prépria Constituiglco Federal/88, no seu art. 79,
inciso VI, manda prestigiar todos os ACT e CCT, em reconhecimento &
negociag¢doc. A flexibilidade encontra arrime na Carta Politica até

mesmo para a redugdo salarial, como & cedigo.

Sabidamente, na luta sindical, visando a conguista de
direitos, ndoc se distingue entre direitos individuais de associados e

ndoc associados. As conguistas se dirigem para todos.

A Contribuic8o Assistencial & decorrente de norma
coletiva (contrato, convencio coletiva ou acordo coletivo) deliberada
em Assembléia-geral, a qual destina-se ao custelo das atividades dos
érgios sindicais para a execugdo dos programas de interesse de todas
as categorias que eles representam, a gqual se assemelha a4 quota de

solidariedade.
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C comparecimento a8 AST miliwe ~wwe=situl direito e
dever dos integrantes da categoria profissional. Aprovadas as
decisdes, a todos se aplicam, sem disting3c. © amplo exercicioc da
liberdade coletiva passa pela Assembléia-geral, gque pode dispor dos
limites dos interesges da categoria profissional. Adite-se, ainda, que

o componente da categoria profissional & dela membro e ndo técnico.

Logo, deve participar como associado ou ndo, defender e postular.

Repito que a Assembléia-Geral & soberana, porgue sd se
conguistam boas vitdrias para toda a categoria, de modo amplo e sem

restricio.

Apds a Constituicdo Federal de 1988 (art. 8°, inciso
IV) tornou-se desnecessdria a concordid3ncia téacita ou expreéssa dos
trabalhadores, desde gque aprovada em Asgembléia. Portanto, o
entendimentc desta Egrégia SDC wval ao encontro dos ensinamentos

egposadcs pela Carta Magna, que ndo faz letra morta.

Tal pagamento, ji existente em varios paises, inclusive
em alguns setores do Direito norte-americano, ndc se confunde com a

obrigagdo da filiag¢#doc do trabalhador ao seu sindicato de classe.

Dentre do Direito Sindical, conjugadas as regras
constitucionais estampadas nos arts. 7°, inciso XXVI, e 8°, tem-se gue
foi atribuidoraos sindicatos o poder de normatizagfo, tanto nce ambito

das condi¢des de trabalho, como de arrecadacdo de seu custeio.

A goberania da Assembléia-geral tem gue ger mesmo
respeitada, bem como as vontades das partes e suas liberdades, tudo
com garantia constitucional. Pelo art. 8°, inciso IV, da Constituigdo

Federal/88, a Assembléia-geral pode mesmo instituir contribuigdc.

Contudo, me curve a jurisprudéncia desta Eg. S5DC
adaptande as clausulas em comento ao Precedente Normativo n°® 74, gue
dispde:

"Subordina-se o desconto assgistencial sindical &

ndo-oposigiio do trabalhador, manifestada perante a

emprega até 10 dias antes do primeiro pagamento

reajustado."
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DOU PROVIMENTO PARCIAL ao Recur:co, A fumdantar as

clidusulas ao Precedente Normativo n°® 74 desta Colenda Corte.

Prevaleceu, no entanto o entendimento da douta maioria
dos membros degta Egrégia Secﬁo no sentido da exclus3o da cldausula em
face de sua ilegalidade por ferir o principio da intangibilidade des
saldrios e ao principio constitucional da liberdade de filiacgdo

sindical.

Concluiu-se, portanto pela exclusdo da cldusula da

sentenga normativa.

ISTO POSTO

ACORDAM o8 Ministros da Segdo Especializada em
Dissidios Coletivos do Tribunal Supericr do Trabalho, AUTORIZACAO DE
DESCONTOS - por unanimidade, dar provimento ao recurso para limitar a
70% (setenta por cento) do saldrio do empregado cog descontos previstos
na clausula; CONTRIBUIGAO EM FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL - por
maioria, dar provimento ao recurse para exclulr a cliusula da sentenga
normativa, wvencidos os Exm®s Ministros Relator, que adaptava a redagdo
da clausula aos termos do Precedente Normativo do TST de n® 74 e o
Exm®. Ministro Revisor, que determinava, além dessa adaptacdc, a
adeguagdo da c¢lausula ao disposto no Precedente Normative do TST de n°®

119 da Corte.

Brasilia, 16 de fevereiro de 1998,

ORIGINAL
ASSTNADN
ALMIR PAZZIANOTTO PINTO
CORREGEDOR -GERAL DA JUSTIGA DO TRABALHO
NO EXERCICIO PRESIDENCIA
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LUIZ DA SILVA FLORES
SUBPROCURADOR -GERAL DO TRABALHO
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